Tarifvertrag
fur Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege -

vom 13. September 2005* *

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,
und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft (ver.di),*
vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fur
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

* Die Tarifvertragsparteien haben mit Datum vom 24. November 2005 riickwirkend zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens redaktionelle Anderungen vereinbart; diese Fassung be-
ricksichtigt die dort getroffenen Vereinbarungen.

*2 ein gleichlautender Tarifvertrag wurde mit der dbb tarifunion abgeschlossen
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8 1la
Geltungsbereich des Besonderen Teils

'Dieser Tarifvertrag gilt nur fir die in § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages fiir Auszubil-
dende des offentlichen Dienstes (TVAGD) - Allgemeiner Teil unter Buchst. b auf-
gefilhrten Auszubildenden. Er bildet im Zusammenhang mit dem Allgemeinen
Teil des TVAGD den Tarifvertrag fur die Auszubildenden des o6ffentlichen Diens-
tes in Pflegeberufen (TVAGD - Pflege).

Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die 88 2, 4, 5, 6, 8a, 9, 12, 12a,
13, 14, 15, 16, 17, 19 und die Anlagen 1 bis 4 verwiesen wird, handelt es sich um
die Regelungen des TVAGD - Allgemeiner Teil.

83
Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

87
Wodchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmafige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallen, richten sich nach den fiur die Beschaftigten des Ausbildenden mal3-
gebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

Auszubildende durfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

Eine Uber die durchschnittliche regelmalige wodchentliche Ausbildungszeit hi-
nausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§8
Ausbildungsentgelt

'Das monatliche Ausbildungsentgelt betréagt fir Schiilerinnen/Schiiler in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbin-
dungspflege und Altenpflege, flir die die Regelungen des Tarifgebiets West An-
wendung finden,

im ersten Ausbildungsjahr 729,06 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 788,57 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 884,44 Euro.

’Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt im Bereich des Bundes fiir Schiile-
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rinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, fiir die die Regelungen
des Tarifgebiets Ost Anwendung finden,

im ersten Ausbildungsjahr 674,38 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 729,43 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 818,11 Euro.

%Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt im Bereich der Mitgliedverbande der
VKA fir Schilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, fir die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden,

a) ab 1. Oktober 2005

im ersten Ausbildungsjahr 685,32 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 741,26 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 831,37 Euro,

b) ab 1. Juli 2006

im ersten Ausbildungsjahr 696,25 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 753,08 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 844,64 Euro,

c) ab 1. Juli 2007

im ersten Ausbildungsjahr 707,19 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 764,91 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 857,91 Euro.

“Abweichend von den Satzen 1 bis 3 gelten fur Schilerinnen/Schuler in der Al-
tenpflege die Ubergangsregelungen in Anlage 5.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftig-
ten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

Fur den Bereich der Mitgliedverbande der VKA werden flr die Jahre 2006 und
2007 Einmalzahlungen nach Maf3gabe der Anlage 4 gezahlt.

8§10
Ausbildungsmal3nahmen
aulRerhalb der Ausbildungsstatte

Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschédigung in entspre-
chender Anwendung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rei-
sekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.



(2) Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung au-
Rerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teil-
nahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkar-
te der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméRig verkehrenden Befor-
derungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Er-
langung von FahrpreisermalRigungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen.

§ 10a
Familienheimfahrten

'Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Le-
benspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die
im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmé&fRiig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreiserméfRigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. *Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung
eine tagliche Ruckkehr mdglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen
Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier Wochen betragt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Far die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fir die in dem Beruf beim
Ausbildenden tatigen Beschaftigten jeweils mafligebenden Bestimmungen, in
dem die Auszubildenden ausgebildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Pri-
fung erforderlich sind.

8§ 20a
In-Kraft-Treten, Laufzeit des Besonderen Teils
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres,
frihestens zum 31. Dezember 2009, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann 8§ 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 31. Dezember 2007, ge-
sondert schriftlich gektindigt werden.



Berlin/KdIn, den 13. September 2005

Fir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande:
Der Vorstand:

Fur die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft:
Der Bundesvorstand



Anlage 5
Ubergangsregelungen fur Schilerinnen/Schiler in der Altenpflege

1. Far Schilerinnen/Schiler in der Altenpflege, deren Ausbildungsverhéltnis vor
dem 1. Oktober 2005 begonnen hat, gelten die jeweils einzelvertraglich verein-
barten Ausbildungsentgelte bis zur Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
weiter, soweit einzelvertraglich nichts Abweichendes vereinbart wird.

2. Soweit Ausbildende von Schilerinnen/Schilern in der Altenpflege bis zum
30. September 2005 ein Ausbildungsentgelt gezahlt haben, das niedriger ist als
die in 8 8 Abs. 1 geregelten Ausbildungsentgelte, gelten fir die Ausbildungsent-
gelte bei Ausbildungsverhaltnissen, die nach dem 30. September 2005
beginnen, spatestens ab 1. Januar 2008 die in § 8 Abs. 1 geregelten Betrage.



